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Proses Tipi: Ana Proses x Proses Alt Proses

Prosesin Adi: insan Kaynaklari

Proses Sorumlusu: Ust ydnetim, insan kaynaklari

Proses Amaci: Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesinin kalite politikasi dogrultusunda hedeflere
ulasilabilmesi icin hastane idari personel ihtiyacinin tespit edilmesi, personelin temin edilmesi, ise baslama ve isten
ayrilma isleri, personelin ihtiyaglarinin belirlenmesi, gérev yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, calisma saatler,
ozlik haklari, motivasyon, personel memnuniyeti ve kurum ici iletisim gibi konularda isleyisi belirlemektir.

Proses Hedefi: Personel memnuniyetini arttirarak kurum verimliligini arttirmak

Proses Girdileri: Proses Ciktilari:

Birimlerden gelen personel talep yazilari Gorev degiskligi yazilar

Unvan degisikligi dilekceleri Savunma alinmasi

Personel hakkinda tutulan tutanaklar is basi evraklarinin ve 6zIiik dosyasi,

Gorev degisikligi talepleri Kisi bilgilerinin otomasyon sistemine girisi

Yeni baslayan personel(6grenci, calisan) ve evraklari Sigortali ise giris bildirgesi diizenlenmesi

izin talep Formlari Goreve baslama yazilarinin ilgili birimlere gonderilmesi

Raporlar izin taleplerinin sisteme islenmesi

Puantajlar Raporlarin hastalik iznine gevrilip sisteme islenmesi

isten ayrilan personel Puantajlarin SKS Daire Baskanligina gonderimi
isten Ayrilan personelin evraklari

Kaynaklar:insan, Biiro Malzemeleri, HBYS insan Kaynaklari Modiilii, Personel Bilgi Modiilli, SGK Modiilleri(HITAP),
Bilgisayar, internet

Proses Faaliyeti:insan kaynaklari prosediirii uygulanir.

Kontrol Kriterleri: Performans(Gosterge) Kriterleri:
izin taleplerinin kontrol edilmesi Personel devir hizi
Raporlarin kontrol edilmesi Egitimine uygun bolliimde uygun calisan personel sayisi

Mesai giris cikislarinin kontrol edilmesi
Emekliligi yaklasan personel takibi

ise baslayan egitimi kontrolii

Kismi Zamanli 6grencilerin rapor, izin siirecleri

Referans Dokiimanlar:
SKS 5.1 mevzuat, yasalar, kanunlar, genelge ve yonetmelikler
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